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IL SEMINARIO

Contrattazione
territoriale
per sostenere
le famiglie

ROSSANO COLAGROSSI

versita di Sassari, in occasione della

71maGiornata del Ringraziamento, il
seminario "Il lavoro al centro dell’agroali-
mentare", promosso dalla Fondazioneh
BliStudi e Ricerche, con la partecipazione di
Vincenzo Conso, Presidente della Fondazio-
ne, Prof. Gabriele Canali, dell Universita Cat-
tolica del Sacro Cuore di Piacenza, Martina E-
nerli, assegnista di ricerca, Prof. Francesco
Nuvoli dell' Universita di Sassari e del Segre-
tario NazionaleB8ll@i8I Patrizio Giorni.
Durante I'incontro & stata presentata un'in-
dagine della societa Vsafe, Value Sustainable
Agri-Food and Environment, che per la pri-
mavoltaoffreunaletturaintegrata deidatil-
stat e Inps dell’agricoltura con quelli dell'in-
dustria alimentare. Il numero delle aziende
che impiegano occupati agricoli & in dimi-
nuzione, frutto

g i & svolto nell'aula Magna dell'Uni-
b

della concentra- Un‘indagine
zione dellastrut- della societa
tura produttiva

nelle aziende piti Vsafe

sugli occupati
nel settore
certifica
I’'aumento

di stranieri

e di contratti
a tempo
determinato

grandie compe-
titive. Anche i
rapporti di lavo-
ro dipendente
presentano una
tendenza alla ri-
duzione (-36%
tra il 2015 e il
2019), mentre
aumenta il nu-
mero degli ope-
rai nel complesso, avendo possibilita di pili
contratti di lavoro (+12,5% tra 2009 e 2019).
Ad aumentare sono sopratlutto i contratli a
tempo determinato, in particolare per gli uo-
mini, mentre perle donnelatendenzaeinca-
lo. Il numero di operai a tempo indetermi-
nato, circa93mila, & relativamente stabile. In
questo ambito prevalgono ancora gli operai
di origine comunitaria, anche se sono in ca-
lo (-7,9% rispetto al 2009), mentre quelli ex-
tra-comunitari sono in aumento, essendo
quasi raddoppiati nell’'ultimo decennio. 11

rapporto tra le due componenti, comunitari
ed extra comunitari, e di4a 1.
Anchel'industria alimentare presentaun’'oc-
cupazione in crescita: si @ passati da poco
meno di 394mila addetti del 2012 agli oltre
415milanel 2019. Gli addetti aumentano so-
prattutto nella lavorazione delle carni (oltre
62mila nel 2019) e nella lavorazione e con-
servazione di frutta e ortaggi (34.400 addet-
ti). Pit1 stabili gli addett nel settore lattiero-
caseario (trai43 e i 45mila negli anni 2012-
2019). In significativo aumento anche gli ad-
detli dell'industria delle bevande, cresciuti
del 17%. Unica riduzione & quella del settore
dei prodotti da forno e farinacei, che occupa
ancora il maggior numero di addelli (poco
menodi170milanel 2019), acausadellapro-
gressiva riduzione del numero delle panet-
terie tradizionali: in questo comparto, infat-
ti, le imprese sono scese in soli 7 anni da
35.765a31.570, con unariduzione dell'11,7%.
«Nel complesso—hacommentatonelsuoin-
tervento conclusivo Patrizio Giorni, Segreta-
rio Nazionale — il numero di imprese
attive e in diminuzione in quasi tutti i com-
parti, ma questo dato non va letto come ne-
cessariamente negativo, perché nella mag-
gior parte dei casisi tratta di un rafforzamento
del tessuto produttivo che passa attraverso
un aumento della dimensione media azien-
dale e della competitivita», Cid nonostante,
l'industria alimentare italiana resta ancora
fortemente caratterizzata dal ruolo impor-
tante delle PMI, se & vero che la dimensione
media in termini di addetti & passata dai 7,2
per azienda del 2012 a 8,0 del 2019. «Motivo
per cui - ha aggiunto Giorni — siamo ancora
pill convinti che per dare risposte ai lavora-
tori e alle loro famiglie occorra una contrat-
tazione territoriale moderna e di qualita, con
un’azione da orientare verso la sindacalizza-
zione di nuove realta produttive, I'innova-
zione contrattuale, 'utilizzo di strumenti le-
galiaiservizi, allabilateralita e al welfare, Tut-
ti temi che non a caso trovano ampio spazio
nellanostrafase congressuale, che terminera
ad aprile 2022 con il congresso nazionale».
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